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~ MONIQUE RIFFLET:POUR UNE SEXUALITE LIBEREE
JO LEMAIRE ET LES FEMMES DANS LE ROCK
ANDREE DE HAENE:CREER DES MODELES
FORTUNEE:ETRE PUERICULTRICE




Vous n’achetez pas un rack Hi-Fi pour
le regarder, mais pour I’écouter, pour savourer
pleinement la joie que seule une parfaite
fidélité musicale peut vous apporter. Sans
souffle, sans bruit de fond, avec des aigus
cristallins et des basses qui ont du corps.

(NORM)

(CrOz)

TYPE Il — |

(Fe Cr)
TYPE IV

C’est votre meilleure raison de regarder de prés
les racks Sony et leurs platines a cassettes. Vous
verrez qu’ils sont tous équipés pour la reproduction
des nouvelles cassettes métal, les seules a donner
la qualité d’un enregistrement professionnel.

Cette qualité, tous les audiophiles I'exigeront
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demain, mais seul Sony I'offre aujourd’hui sur tous ses Le meilleur moyen d’atteindre le 7éme ciel en gardant
racks. Méme le moins cher d’entre eux, le Z 220, est les pieds sur terre.
compatible avec les cassettes de I'avenir.

Pour vous, c’est la certitude de choisir un S O N Y
matériel a la pointe de la technologie et qui le restera ®

longtemps. Sony. Sony Belgium S.A. - Halfstraat 80 - 2621 Schelle

8610 0S weoigny @ Bunog
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de tous les jours
and ca me convient”’









On ne sait pas encore trés bien ce qui va sortir de la Conférence nationale de I'Emploi chargée de faire des
eéconomies dans différents secteurs de la sécurité sociale. Depuis sa formation, le gouvernement a été harcelé de
protestations diverses et amené a modifier certaines de ses propositions qui nous auraient ramenés cinquantre
ans en arriere, au temps ou les sans-emploi dépendaient de la charité publique, ou le travail des femmes était
considéré comme immoral.

Il n'est plus question de supprimer totalement ou partiellement les allocations de chémage aux non chefs de
famille, seulement. Tous les chémeurs de longue durée seront touchés par les restrictions.

Sous la pression des femmes, le gouvernement n’a pas 0sé introduire une nouvelle discrimination mais les
anciennes subsistent. Les taux d'allocations restent différente selon que le chémeur est ou non chef de famille.
Si nous n'y prenons garde, la crise va saper imperceptiblement I'ébauche d’égalité conquise par les femmes au
cours de ces derniéres années.

Aprés le chémage, c'est le travail des femmes qui sera mis en cause. Certains, au CVP notamment, en parlent
deéja. Il faut le savoir. Dans la lutte que les femmes ont entamée dés la formation du gouvernement, a tous les
niveaux, dans tous les partis, de part et d'autre de la frontiére linguistique, «Voyelles» ne peut pas se taire.
Toutes les femmes sont concernées.

De 1974 a 1979, 227.700 emplois féminins salariés ont disparu. Combien encore sont menacés dans les cinq
prochaines années ? L'industrie, 'enseignement, les magasins, les banques, le téléphone, tous les secteurs sont
atteints ou vont I'étre.

Soixante pour cent des chémeurs n’'ont pas dépassé les études primaires. C'est parmi eux qu’'on trouve les
chémeurs de longue durée mais a tous les niveaux, des emplois disparaissent.

Que tout aille mal, que nous allions vers un gouffre financier, nous sommes bien obligés de I'admettre. Que ceux
qui détiennent le pouvoir, les richesses, ne I'aient pas prévu, qu’ils aient manqué d’imagination,qu’aujourd’huiils
n'aient d’autre solution a proposer qu’une économie fondée sur le sous-emploi chronique, ou il n’y aura bientét
de travail disponible que pour des HOMMES valides entre 25 et 45 ans, nous ne pouvons l'accepter.

Méme si beaucoup d’emplois sont pénibles et ennuyeux, le droit au travail doit rester un droit fondamental de
I'étre humain. Pour les femmes c’est bien plus encore : c’est le chemin de 'autonomie, c’est la possibilité de ne
pas dépendre d’un mariou d’un compagnon, c’est une autre conception du couple ou ’homme et la femme vivent
ensemble par choix.

Des jeunes chémeuses de La louviere I'ont dit haut et fort au micro de la RTB lors de la manifestation du Palais
d’Egmont.

Il faut avoir le courage de bouleverser les structures et les normes existantes, il faut oser et vouloirinnover. Les
femmes prouvent que le monde est déja changé. Elles sont décidées a partager la vie sociale et politique a tous les
niveaux. La crise économique ne mettra pas en question, ne mettra pas en veilleuse, le mouvement des femmes
vers l'instauration d’une société réellement solidaire.



LA COLERE DES FEMIMES

LE FILM
DES EVENEMENTS
24/10 — La déclaration gouvernemen-
tale prévoit que dans le cadre des éco-
nomies a faire par I'Etat, la réglementa-
tion du chémage pourrait éventuelle-

ment étre revue en ce qui concerne les
non chefs de famille.

26/10 — Des que le texte est connu, les
femmes flamandes des différents partis
et organisations lancent une lettre
ouverte de protestation au Premier
ministre.

29/10 — Sous I'impulsion de Geneviéve
Rijckmans, député PSC, les femmes
députés font voter a la Chambre une
motion s’'opposant a toute discrimina-
tion directe ou indirecte a I'égard des
chémeuses.

17/11 — La Conférence nationale de
I'Emploi (68 hommes, 4 femmes) se
réunit. On apprend en coulisse que la
menace se précise contre les chOmeu-
ses non chefs de famille : elles seraient
exclues du chémage au bout d'un cer-
tain laps de temps. Personne ne sait
encore quand ni comment.

Vendredi 21/11 — Des actions ont lieu
dans des bureaux de pointage de la re-
gion de La Louviére.

Des femmes francophones et flaman-
des de différents mouvements se ras-
semblent devant le Palais d'Egmont ou
discutent ministres et partenaires
sociaux. On brale I'effigie du ministre
de 'Emploi M. De Wulf, qui, pendant ce
temps, en chair et en 0s, re¢oit avec ses
deux collegues féminins, Rika De Bak-
ker et Cécile Goor, une délégation des
manifestantes.

Samedi 22/11 — Dans une résolution,
des militants et militantes socialistes,
dont Annie Massay, Fanny Fuks, Emi-
lienne Brunfaut, Anne-Marie Lizin,
demandent aux négociateurs socialis-
tes de la FGTB de ne pas soutenir les
propositions discriminatoires relatives
au chémage des non chefs de famille,

discriminations qui, disent-elles, va a

I'encontre de toute I'évolution vers

I'égalité de traitements et I'individuali-

sation des droits a la sécurité sociale.

Lundi 24/11

— Le gouvernement propose de nou-
velles mesures : tous les chdmeurs
de longue durée verraient leur
indemnité diminuer au bout de deux
ans (ou plus, suivant leur carriere).
La discrimination subsiste cepen-
dant entre chefs de famille et non
chefs de famille au niveau des taux
d’allocations différents.

— Des femmes de mouvements politi-
ques et d'associations féministes
francophones constituent un
comité de liaison. Sa premiéere
action :I'envoi d’'un télégramme aux
deux organisations syndicales pour
leur demander de combattre toute
discrimination a I'égard des femmes
chémeuses.

D’autres actions sont envisagées.

— Dans le Centre, des comités de
chémeuses s'organisent et préepa-
rent une manifestation a La Louvie-
re.

UN MINISTRE PEUT-IL
MENTIR AUSSI FORT?

Le dimanche 23 novembre, ala BRT,
le ministre Eyskens a expliqué ce
qu'il appelle une approche sélec

tive ‘des problemes :

« De méme, a-t-il dit,gu’'on ne peut
plus renflouer toutes les entreprises
boiteuses, mais qu'il faut choisir de
facon sélective les plus rentables
d'entre elles, de méme une sélection
doit s'opérer entre les chdmeurs. La
aussi, il faut éliminer. D'ailleurs, a-
t-il ajouté, notre marché de I'emploi
ne fonctionne pas bien : il y a d'un
cote desemplois offerts et de I'autre,
des demandeurs d’emplois. Il y a la
quelque chose qui cloche... »
Question : un ministre a-t-il le droit
de donner aux téléspectateurs une
affirmation aussi trompeuse ? Ou
bien ignore-t-il qu'il y a environ
10.000 emplois offerts pour 360.000
chercheurs d'emploi ?

Sivous voulez vous joindre au mou-
vement de protestation, voici
I'adresse de contact :
Comité de liaison
des Groupes francophones
1A, place Quételet, 1030 Bruxelles
Tél. 219.61.07

DIRECTIVES DE L’0.C.D.E. (Office
de la Coopération et du Développe-
ment économique) :

« Favoriser I'intégration des femmes
dans la vie économique par une
action fondamentale et continue. »

DIRECTIVES PATRONALES F.E.B.
(Fedération des Entreprises de Bel-
gique) :

« Ne pas encourager le travail des
femmes par des mesures sociales.
Souhaiter I'égalité des chances mais
reporter son application pour des
temps meilleurs. »
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UN DOSSIER CHOMAGE
EN JANVIER

Parce que nous sentions a quel point
les mesures proposées contre les
chémeuses étaient dangereuses
pour toutes les femmes, nous avons
voulu réagir tout de suite, dés ce
numéro. Pour approfondir le pro-
bléme, nous préparons une enquéte
consacrée au chdmage qui paraitra
dans notre prochain numéro.

En attendant, le Centre de documen-

tation « L'une et l'autre » tient a
votre disposition des ' dossiers
« chdbmage des femmes » - Tél. :
02/538.66.98 (demander Brigitte
Verdiere).

CONTRE LE GOUVERNEMENT

Ce qu’elles en pensent

Nous ne pouvons accepter que les res-
trictions en matiére de chdmage soient
exercées sur la catégorie la plus faible,
celle des femmes, en utilisant I'argu-
ment du fait que leur travail ne serait
qu’'un travail d'appoint.

C'est en effet par ce biais, « les non-
chefs de ménage » qu'on tente d'impo-
ser la restriction a une seule catégorie.
Or, dans la définition des chefs de mé-
nage, les injustices les plus frappantes
entre hommes et femmes se retrouvent.
On porte aussi atteinte aux droits de
femmes réellement chefs de ménage
mais qui n'ont pas ce statut au vu du
droit actuel.

De plus, cette évolution est contraire a
la reconnaissance d'un droit individuel
au travail des femmes.

Anne-Marie LIZIN,
député européen,
parti socialiste

Nous dévons défendre farouchement
deux principes : le droit autonome a la
sécurité sociale, I'égalité de traitement
entre 'homme et la femme en matiere
de sécurité sociale. Nous ne pouvons
accepter aucune régression au niveau
du travail des femmes.

Deux tiers des femmes au chdmage
sont sous-qualifiées. Elles bénéficient
moins que les hommes des mesures de
placement.

S'il faut lutter contre les abus, il ne faut
pas le faire n'importe comment et avec
des discriminations. Il faut réorganiser
le placement et 'le recyclage.

Genevieve RIJCKMANS,
député PSC

La tache d'un gouvernement est de
s'atteler a une relance de I'économie
par le biais notamment d'une meilleure
adaptation de I'enseignement profes-
sionnel et non pas de pourchasser des
femmes qui demandent a avoiraccés au
travail. A cet égard, la Belgique est tou-
jours en défaut d'application de la
directive de la CEE du 9 février 1976.

Antoinette SPAAK,
député, présidente du F.D.F.

L'action communautaire en faveur des
femmes vise la réalisation de I'égalité
de traitements entre les travailleursdes
deuxsexes. |l fautentendre par la I'éga-
lité dans I'acces a I'emploi, I'acces a
I'orientation et a la formation profes-
sionnelles et les conditions de travail;
ces conditions comportent en particu-
lier les salaires — cela tombe sous le
sens — et les divers aspects de la Sécu-
rité sociale qui sont liés a I'emploi.
Entendons par la les cotisations aussi
bien que les prestations qui assurent
une protection contre les risques sui-
vants : - maladie-invalidité, vieillesse,
accidents de travail et maladies profes-
sionnelles, chdmage.

Cette action est assise sur trois directi-
ves communautaires qui prescrivent
I'élimination de la discrimination
directe ou indirecte fondée sur le sexe,
I'état matrimonial ou familial.

Jacqueline NONON,
responsable du Bureau pour les
problemes concernant I'emploi
des femmes a la C.E.E.

Pour des gens de notre génération qui
avons eu les échos de ce quis’est passé
vers 1934-35 comme regression pour
les femmes, c'est quelque chose
d'épouvantable de voir cette

répétition-la avec I'hypocrisie en plus.

Adele HAUWEL,
(Association de la Porte ouverte)

' Il est absurde de recourir a une notion

de chef de famille totalement dépassée
par I'évolution des maeurs. il faut
s'insurger contre cette notion qui sert
de paravent pour atteindre les femmes.

Marlise ERNST-HENRION.

Entre 1974 et 1979, un quart des em-
plois féminins ont disparu.

Nous en avons marre d’étre insultées,
humiliées, culpabilisées. La crise, ce n'est
pas nous qui l'avons voulue.

Ce n’est pas dans notre porte-monnaie
que se trouve les milliards dont ils ont
besoin.

Ils veulent diviser les travailleurs. D ‘un
coté ceux qui chément, de l‘autre ceux
qui ne chément pas encore.

C'est de la colére surtout que nous
avons a exprimer — les femmes en ont
marre. Nous croyons qu‘on n’en est plus
aux manifestations calmes. C’est notre
avenir qui est menacé...

Des chémeuses du Centre.






